Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14), Skupstina Zavicajne
zajednice Borovi¢ana na izvanrednoj izbornoj sjednici odrzanoj dana 5. kolovoza 2016. godine
donosi

STATUT
Zavicajne zajednice Borovicana

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, znaku, pecatu, djelatnosti, javnosti
rada udruge, unutarnjem ustroju, tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu
odluc¢ivanja, uvjetima i na¢inu izbora i opoziva, trajanju mandata, ¢lanstvu, pravima i
obavezama ¢lanova, te o stegovnoj odgovornosti ¢lanova, imovini i nacinu stjecanja imovine,
prestanku rada, te postupku s imovinom u slucaju prestanka rada udruge i druga pitanja
znacajna za rad udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Zavicajna zajednica Borovic¢ana (u daljnjem tekstu: ZZB).
Skraceni naziv je: ZZB.

Sjediste udruge je u Zagrebu, a odluku promjeni adrese sjedista ZZB donosi Upravni odbor.

Z7B je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu.
Z7B je neprofitna, nevladina, nepoliticka i nestranacka pravna osoba.

Clanak 3.
Z7B ima znak.
Izgled i oblik znaka odreduje Upravni odbor Zajednice.
Clanak 4.
Z7B ima pecat.
Izgled i oblik pecata odreduje Upravni odbor Zajednice.
Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Pecat ¢uva i ovlasten ga je koristiti predsjednik/ca ili osoba koju on ovlasti.



Clanak 5.
Z7ZB zastupa predsjednik, dvoje dopredsjednika.

Upravni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje, ukoliko za to postoji potreba.

II. CILJEVI, PODRUC]E DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI
Clanak 6.

Z7ZB se osniva zbog o¢uvanja nacionalne i kulturne bastine te zastite povijesnih, kulturnih,
gospodarskih, turisti¢kih i ekoloskih znamenitosti borovickog kraja kao i poticanja svekolikog
razvitka borovickog kraja te ostvarivanje i o¢uvanje veze iseljenika i njihovih potomaka sa
borovi¢kim krajem i njegovim stanovnicima.

Z7B sukladno ciljevima djeluje na podru¢ju kulture i umjetnosti, socijalne djelatnosti, zastite
okolisa i prirode, te ostalim srodnim podrucjima djelovanja.

Djelatnosti ZZB su:

- organiziranje, prikupljanje i otpremanje materijalne pomoci ugroZenome zavicaju,

- organiziranje pomo¢i materijalno ugrozenim ¢lanovima ZZB,

- ostvarivanje i o¢uvanje veze i suradnje ¢lanova ZZB s borovi¢kim krajem i njegovim
stanovnicima,

- ostvarivanje suradnje ZZB s Borovi¢anima iseljenim izvan granica Republike Hrvatske
i njihovim potomcima te njihovim organizacijama i udrugama,

- ostvarivanje suradnje sa srodnim medunarodnim organizacijama i udrugama,

- organiziranje i sudjelovanje u zabavnim i kulturnim aktivnostima, te Sportskim
susretima i drugim oblicima okupljanja i djelovanja,

- poticanje medusobnog pomaganja ¢lanova,

- medusobno povezivanje i suradnja Borovi¢ana i njihovih potomaka, te drugih ¢lanova
Z7B.

Clanak 7.
Rad ZZB je javan.

Javnost rada ZZB ostvaruje se pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu ZZB, dostavom
pisanih materijala, putem sjednica tijela ZZB, na posebnim skupovima, sredstvima javnog
priopcavanja, putem Interneta i na druge prikladne nacine.

Clanak 8.
ZZB se moze po potrebi uclanjivati u druge srodne domace i medunarodne organizacije i

udruge sukladno Zakonu o udrugama, a u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim
Statutom.

Odluku o u¢lanjivanju ZZB u druge srodne domace i medunarodne organizacije i udruge, kao
i odluku o raskidanju ¢lanstva donosi Skupstina.



III. TIJELA
Clanak 9.

Tijela su:

- Skupétina,

- Upravni odbor,

- Nadzorni odbor,

- Predsjednik,

- Dopredsjednik.

IIL1. SKUPSTINA
Clanak 10.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja ZZB.

Skupstina:

- utvrduje politiku rada,

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi program rada i financijski plan za poslovnu godinu,

- razmatra i usvaja izvjesca o radu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- imenuje ¢lanove Upravnog odbora,

- bira i razrjeSuje duZnosti predsjednika, dopredsjednike, tajnika i ¢lanove Upravnog
odbora,

- odluctuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

- odlucuje o uc¢lanjivanju i raskidanju ¢lanstva u druge srodne domace i medunarodne
organizacije i udruge,

- daje smjernice za rad,

- odlucuje o Zalbama ¢lanova,

- odlucuje o prestanku rada ZZB,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela.

Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni redoviti ¢lanovi i ¢lanovi dobro¢initelji, te predstavnik
pravne osobe ¢lanice kojeg imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne osobe ako
unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukciji uvjet

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine, ali nemaju pravo neposrednog
odlu¢ivanja putem glasanja. '
Clanak 11.

Skupstina moZze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi Upravni odbor ili najmanje
1/3 ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni
predloziti dnevni red sjednice.



Predsjednik saziva sjednicu prema predloZzenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga ¢lanka, sazvat ce je
predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

Clanak 12.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 5 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima udruge.

Clanak 13.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ce
na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i ovjerovitelj/i ako ih je skupstina
izabrala, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 14.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine,
a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna
vecdina.

II1.2. UPRAVNI ODBOR
Clanak 15.

Upravni odbor broji 7 (sedam) ¢lanova od kojih su Predsjednik i Dopredsjednici ¢lanovi po
funkciji.

Upravni odbor bira Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine i mozZe se jednom ponoviti.

Upravni odbor:

- predlaZze program rada i financijski plan za poslovnu godinu Skupstini,

- utvrduje prijedlog Statuta,

- donosi ostale opce akte, osim Statuta,

- upravlja imovinom i odlucuje o raspodijeli prikupljenih sredstava,

- odlucuje o visini i naplati ¢lanarine,

- bira i opoziva blagajnika,

- bira i opoziva ¢lanove Stegovnog povjerenstva,

- oblikuje po potrebi stalna i povremena stru¢na tijela i povjerenstva i imenuje
koordinatora i ¢lanove tih tijela,

- odlucuje o visini naknade ¢lanovima za opravdane tro$kove nastale u vezi s
obavljanjem djelatnosti ZZB,

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja za nesebic¢an rad ¢lanovima u okviru djelatnosti,

- odlucuje o dodjeli prigodnih zahvalnica i priznanja fizi¢kim i pravnim osobama,

- odlucuje o pruzanju financijske potpore ¢lanovima,

- podnosi Skupstini izvjeSc¢e o svom radu.



Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odluc¢uje predsjednik
Upravnog odbora, a mora se odrZati najmanje jednom u tri mjeseca.

Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.
Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora u cjelini mogu biti opozvani ako:
- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina,
- pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje duznost ako prestane biti clanom ZZB.

I11.3. NADZORNI ODBOR

Clanak 16.
Nadzorni odbor broji 3 (tri) ¢lana.

Nadzorni odbor bira Skupstina na mandat od 4 (¢etiri) godine i moZe se jednom ponoviti.

Nadzorni odbor:

- kontrolira primjenu Statuta i drugih akata,

- kontrolira izvrSavanje prava i obveza tijela ZZB-a,
- kontrolira financijsko poslovanje ZZB-a,

- prati izvrSenje programa ZZB-a,

- podnosi izvjesce o svome radu Skupstini ZZB-a.

Nadzorni odbor saziva i njime predsjedava predsjednik Nadzornog odbora kojeg biraju
¢lanovi Nadzornog odbora.

I11.4. PREDSJEDNIK
Clanak 17.

Predsjednika bira Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine i moze se jednom ponoviti.
Predsjednik je po funkciji ujedno i predsjednik Upravnog odbora.
Clanak 18.

Predsjednik ima ovlasti:
- zastupa ZZB,
- sazivai predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,
- vodi poslove ZZB sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,
- organizira financijsko-materijalno poslovanje u skladu sa Zakonom,
- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,
- podnosi izvjes¢a o radu Upravnom odboru i Skupstini,



- podnosi Skupstini prijedloge godisnjeg financijskog izvjesca,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun ZZB,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima ZZB.

II1.5. DOPREDSJEDNIK
Clanak 19.

Z7B ima 2 (dva) dopredsjednika. Dopredsjednike bira Skupstina iz redova redovitih ¢lanova
na mandat od 4 (Cetiri) godine i moZe se jednom ponoviti.

Dopreds]edmk ima ovlasti:
pomaze predsjedniku u radu,
- zamjenjuje predsjednika u svim poslovima u slucaju njegove sprijeenosti,
- brine i odgovoran je za zakonitost rada ZZB i izvrenje obveza propisanih zakonom i
drugim propisima,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima ZZB.

Clanak 20.

Stru¢no-administrativne poslove ZZB obavlja tajnik kojeg imenuje Skupstina na vrijeme od 4
(Cetiri) godine.

Tajnik:
- vodi registar ¢lanova, te reviziju ¢lanstva,
- brine o imovini,
- brine za namjensko troSenje sredstava,
- vodi i ¢uva poslovne knjige i sastavlja financijske izvjestaje,
- priprema sjednice Skupstine i obavjestava ¢lanove,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima ZZB.

IV. CLANSTVO
Clanak 21.

77Bje udruga gradana podrijetlom iz Borovickog kraja, Bosna i Hercegovina kao i svih drugih
gradana i pravnih osoba koji prihvacaju ovaj Statut.

Z7B ima redovite ¢lanove, ¢lanove dobro¢initelje i pocasne ¢lanove.

Redovitim ¢lanom mozZe postati svaka punoljetna poslovno sposobna fizi¢ka osoba i pravna
osoba koja u cijelosti prihvac¢a odredbe ovog Statuta.

Clanom dobroéiniteljem moze postati osoba koja ZZB odjednom ili obro¢no uplati iznos ili
daruje materijalno dobro ili druge usluge u vrijednosti od najmanje 1.000,00 € (tisu¢ueura).



Poc¢asnim ¢lanom moze postati osoba koja je posebno zasluzna za gospodarsku, povijesnu i
kulturnu bastina borovickog kraja ili hrvatskog naroda, ili je posebno zasluZzna za rad i ugled
Z7B, a takvom je na prijedlog Upravnog odbora proglasi Skupstina ZZB.

O primanju u ¢lanstvo i isklju¢enju iz ¢lanstva odluc¢uje Upravni odbor.

Clanovi placaju ¢lanarinu, a o visini ¢lanarine odlu¢uje Upravni odbor za svaku tekucu
godinu.

Upravni odbor dodjeljuje posebna priznanja ili zahvalnice po¢asnim ¢lanovima i ¢lanovima
dobro¢initeljima.
Clanak 22.

Clanom Udruge postaje se odlukom Upravnog odbora i upisom u Registar ¢lanova koji se vodi
elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom
broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja, kategoriji ¢lanstva, adresi, broju telefona i
datumu prestanka ¢lanstva. Popis ¢lanova vodi tajnik.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Revizija ¢lanstva provodi se jednom godisnje.
Clanak 23.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:
- bavljenje aktivnostima ZZB,
- sudjelovanje u upravljanju poslovima ZZB,
- ¢uvanje i podizanje ugleda ZZB,
- ¢uvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,
- placanje ¢lanarine.

Clanak 24.

Clanstvo u ZZB prestaje:

- dragovoljnim istupom podnosenjem pismenog zahtjeva za istupanje iz ¢lanstva,
- isklju¢enjem zbog povrede Statuta i drugih akata ZZB,

- povredom morala ili nano$enjem Stete ZZB i njenom ¢lanstvu,

- neplacanjem ¢lanarine,

- prestankom djelovanja ZZB,

- smrcu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz ZZB donosi Upravni odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od
15 dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini. Skupstina je duZna
rijeSiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuc¢i od dana dostave Zzalbe. Odluka Skupstine o
isklju¢enju je konacna.

Clanak 25.

Clanovi ZZB stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza utvrdenih Statutom i drugim
aktima.



Stegovni postupak provodi Upravni odbor.

U stegovnom postupku mogu se izre¢i slijedece stegovne mjere:
- opomena
- iskljucenje.

V.IMOVINA, NACIN STJECANJA i RASPOLAGANJE IMOVINE
Clanak 26.

Imovinu ZBB ¢ine:

- novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,

- novcana sredstva koja udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proratuna i proracuna jedinica
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,

- nekretnine i pokretnine,

- druga imovinska prava.

Clanak 27.

77B moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti odredenih
Statutom u skladu sa zakonom.

VI. PRESTANAK RADA
Clanak 28.

Udruga prestaje postojati:
- uslucajevima predvidenim Zakonom,
- odlukom Skupstine o prestanku ZZB.

U slu€aju prestanka postojanja, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskogi drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sline statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine.

Skupstina donosi odluku o prestanku postojanja ZZB dvotrec¢inskom vecinom glasova od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Clanak 29.
Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.



VIIL RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 30.
Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, na¢in odlu¢ivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona

O mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

IX. PRIJELAZNE ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina. Svi drugi akti ZZB moraju biti uskladeni s
odredbama ovoga Statuta.

Clanak 32.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaju vaZiti odredbe Statuta od 13. listopada 2007.
godne.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 05.08.2015. godine.
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